JUNTA DE FREGUESTA DE FRECHAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (CANTONEIRO DE LIMPEZA), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO CERTO, CONFORME CARATERIZACAO
NO MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE FRECHAS.

ATAN. 1
Ao dia 31 de julho de 2025, pelas dezoito horas, na Junta de Freguesia de Frechas, reuniu o juri do
Procedimento Concursal identificado em epigrafe, nomeado por despacho do Senhor Presidente da Junta
de Freguesia de Frechas, datado a 30 de julho de 2025, sendo constituido pelos seguintes membros:
Presidente: Luis Alberto Costa Fernandes;
1.° Vogal Efetivo: Margarida Isabel Teixeira Jerdnimo;
2.° Vogal Efetivo: Ricardo Miguel Pereira Pinto;
1.° Vogal Suplente: Anténio Alceu Pinto Capela;
2. Vogal Suplente: José Carlos Teixeira,
A reunido teve os seguintes objetivos:
a) Ponderagio dos métodos de selegéio e os seus critérios;
b) Definigio da formula de ordenagio final dos candidatos de acordo com os métodos de selegdo
estabelecidos por despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Frechas de 30 de julho
de 2025;

¢) Elaboragfio do respetivo aviso ¢ promover a sua publicagio.

A reunido teve como objetivo proceder 4 fixagdo dos pardmetros de avaliagio, a sua ponderagio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodas de selegiio, nos termos do n. °2 do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

O jiri no presente procedimento assume o compromisso que a sua atuagfio sera regida pelos principios
consagrados no artigo 2.° e respeitar as garantias previstas no artigo 3.°, de acordo com a Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro.

O Jiri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. Documentos para apresentaciio de candidatura:
a) Formulirio de candidatura, devidamente datado e assinado, disponivel no seguinte link:

https://www.jf-frechas.pt/ .
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b) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel da certificado da habilitagdo literdria exigida, com indicagdo da data de
conclusdo, Para os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagées literdrias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultineo, documento comprovativo das habilitagGes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio
portuguesa aplicdvel, sob pena de exclusio;

d) Carta de condugio;

e) Documentos comprovativos das acdes de formacio relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragiio das mesmas, sob pena de nio
serem consideradas;

f) Declaragio(Ges) / Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m) graus de
adequagdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a preencher;

g) Declaragio Emitida Pelo Servigo Piblico de Origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego piblico, a descrigio das atividades / fungGes que
atualmente executa e a identificago da carreira / categoria em que se encontra inserido/a, com
a identificagio da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posi¢cio remuneratéria auferidos

(documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes piiblicas).

A néo submissdio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissfio, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusiio do procedimento concursal, nos
termos do disposto no n.* 5 do artigo 15. © da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

As falsas declaragbes prestadas pelosfas candidatos/as, ou a apresentagio de documentos falsos,

determinam a participago a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

2. TForma e prazo de candidaturas:
As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrdnico para o seguinte enderego e acompanhadas de

toda a documentagdo junta.f.frechas@gmail.com , em virtude de neste momento a Freguesia ainda néo

dispor de suporte eletronico, de acordo com o artigo 13.° da Portaria n. °233/2022 de 09 de setembro.

Nio sfio admitidas candidaturas entregues em suporte papel.

3. Mdétodos de sele¢do:
Nos termos do artigo 17.° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de setembro, conjugados com o artigo 36.° da
LTFP, serfio aplicados os métodos de selegiio Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC).
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Todos o0s métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos, ou numa das suas fases, bem como os que niio compare¢am a qualquer um dos métodos de
sclegiio, de acordo com o disposto no n. °4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro na sua

atual redagao.

4. Avalia¢io Curricular (AC):
Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdio, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, em conformidade
com a alinea ¢) do n. 1 do artigo 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro.
Todos os parimetros de avaliagio sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo da candidatura, por forma a contribuir em sede
de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato(a).
A avaliagio curricular serd expressa numa cscala de 0 a 20 valores, com valoragio até ds centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas avaliagdes dos seguintes parimetros;
Habilitagdes académicas — HA;
Formagdo Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP.
De acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP) /3

Em que:
Habilitagdes Académicas (HA): Serd ponderada a académica de base até ao limite de 20 valores:

HABILITACOES ACADEMICAS CLASSIFICACAO

Habitagdo académica de grau exigido o posto de trabalho — Escolaridade 18 valores

obrigatéria aferida em fungfo da data de nascimento do candidato. *

Habilitagio académica de grau superior ao exigido para o posto de traballio 20 Valores

(Licenciatura/ Mestrado/ Doutoramento).

* Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade:

4" classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

6.” ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;
9.” ana de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994;

12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.
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Formagio Profissional (FP): serd considerada desde que relacionada com a 4rea do presente posto de
trabalho.

Apenas 530 agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o niimero de
horas ou de dias de duragdo da agio e a data de realizagio.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formagdo considerar-se-
4 que cada dia de formagfo ¢ equivalente a seis horas ¢ cada semana a cinco dias,

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMACAO PROFISSIONAL CLASSIFICACAO

Participagdo em agdes de formagio relacionadas 10 Valores
com o posto de trabalho, com duragéo total até 20

horas.

Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas 12 valores
com o posto de trabalho, com duragiio total entre
21 a 40 horas.

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas 14 valores
com o posto de trabalho, com duragio total entre

21 a 60 horas.

Participacdo em agdes de formagfio relacionadas 16 valores
‘com o posto de trabalho, com duragio total entre

61 a 80 horas.

Participagdo em agdes de formagio relacionadas 18 valores
com o posto de trabalho, com duragéo total entre

81 a 100 horas.

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas 20 valores
com o posto de trabalho, com duragio total

superior a 100 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde
que devidamente comprovadas, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto,
sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL CLASSIFICACAO

Sem experiéncia profissional 10 valores
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Experiéncia Profissional inferior | ano 12 valores
Experiéncia Profissional = | ano inferior a 2 anos 14 valores
Experiéncia Profissional = 2 anos inferior a 3 anos 16 valores
Experiéncia Profissional = 3 anos inferior a 4 anos 18 valores
Experiéncia Profissional 4 anos ou superior 20 valores

Apenas € considerada a Experiéncia Profissional, desde que devidamente comprovada, sob pena de nio ser

considerada, para efeitos de Avaliagdo Curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP ¢ EP), integrantes deste método de sele¢dio, traduzem a importincia
relativa que o jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderago é a que permite a melhor
avaliagiio profissional dos(as) candidatos(as) na drea relativa ao posto de trabalho para que o procedimento

foi aberto.

5. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):
Visa obter informagdes o sobre comportamento profissional diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo as centésimas.
A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

a) Realizagfio e orientagfio para resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com a eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1 Procura atingir os resultados desejados.

2 Realiza com empenho as tarefas que sdo distribuidas.

3 Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
4 E persistente na resolugio dos problemas e dificuldades,

b) Organizacio e método de trabalho: Visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realizd-las de forma metddica.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:
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Verifica, previamente, as condigdes necessdrias 4 realizagio das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugiio de trabalho.

Reconhece o que & prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

SN

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais quc utiliza.

c) Otimizacdo de recursos: Visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

d)

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade,

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1 Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos 4 sua disponibilizagio.

2 Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

3 Utiliza os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugdo de custos de funcionamento.

4 Zela pela boa manutengio e observagio dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condic¢des de operacionalidade,

Relacionamento Interpessoal: Visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com

diferentes carateristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

Tem um trato cordial e afavel com os colegas, superiores ¢ os diversos utentes do servico.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e postura profissional.

B W N

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

e) Tolerdncia A pressio e contrariedades: Visa avaliar a capacidade para lidar com situagdes de pressdo e

com as contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1 Mantém-se produtivo em ambiente de pressio.
2 Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
3 Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
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[ 4 I Aceita as criticas e contrariedades.

f) Conhecimentos especializados ¢ experiéncia: Visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1 Aplica-se, adequadamente, os conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias

do posto de trabalho.

2 Emprega, corretamente, os métodos e técnicas especificas da sua drea de atividade.

3 Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos

procedimentos da sua atividade.

4 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder s exigéncias do servigo.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
16 O candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia.
12 O candidato evidencia os 2 indicadores comportamentais das competéncias.
8 O candidato evidencia apenas | indicador comportamental da competéncia.
4 O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais das competéncias.

6. Ordenacio Final:

A ordenagdo final dos(as) candidatos(as) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resulta da seguinte formula, nos termos previstos do n. °4 do artigo 17.° da Portaria n.
°233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n. °6 do artigo 36.° da LTFP:

Ordenagéio Final (OF): (60% AC) + (40% EAC)

Legenda:

OF - Ordenagdo Final;

AC — Avaliagdio Curricular;

EAC — Entrevista de avaliagdo de Competéncias.

7. Critérios de Ordenac¢io Preferencial:
Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos (as), os critérios de preferéncia a adotar sdo os

previstos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro.

Pégina 7 de 9




Caso subsista o empate apds aplicagiio dos referidos critérios, serfio utilizados os seguintes:

1.* - Candidato(a) com a melhor classificagdio obtida na competéncia: Conhecimentos e Experiéncia;

2.° - Candidato(a) com a melhor classificagéio obtida na competéncia: Comunicagdo;

3.° - Candidato(a) com a melhor classificagio obtida na competéncia: Adaptagdo ¢ melhoria continua;

4.° - Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Organizagdo e método de trabalho;
5.° - Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Realizagdo ¢ orientagdo para os
resultados;

6.° - Candidato(a) com a melhor classificagio obtida na competéncia: Responsabilidade e compromisso

como SCI’VEQO.

8. Candidatos(as) com Grau de Incapacidade:

Nos termos do n. °3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n. °29/2001, de 03 de fevereiro, o(a) candidato(a) com
deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n. °1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do citado Decreto — Lei, os(as) candidatos(as) com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto do artigo 7.° daquele Diploma, designadamente

0s meios de comunicagio/ expressdo a utilizar nos métodos de selegéo.

9. Notificagdes:
O juri deliberou ainda, que as notificagBes efetuadas aos candidatos(as) serfio realizadas pela Junta de
Freguesia de Frechas, nos lermos do Cédigo de Procedimento Administrativo, sendo que a morada a

considerar, para efeitos de notificagio dos(as) candidatos(as) serd a constante do Formuldrio de candidatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 20 horas, da qual se lavrou a presente a presenla

Ata que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do Juri,

Pégina 8 de 9




Frechas, 31 de julho de 2025
O Juri,

Presidente
s JA () Gocneerte
VA S A/

1.° Vogal Efetivo
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2.° Vogal Efetivo
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